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La demande du Président formulée en début de saison sur la mise en place d’Etats
Généraux du Handball du Gard semble orienter la promotion et le développement de
la pratique du handball vers 1’¢laboration du PROJET DU COMITE DU GARD DE
HANDBALL.

OBJECTIF :
Promouvoir et développer la pratique du Handball des la saison 2007/2008 sur une
projection en 2012.

Objectifs intermédiaires :
Modifier la procédure des Plénicres des la saison 2006/2007.

e C(Créer les Etats Généraux du Handball en utilisant des axes de
développement au niveau technique, compétitif et éthique.

e Mobiliser toutes les commissions a travailler en collaboration.

e Mobiliser les clubs pour I’émergence de leurs besoins, leurs
difficultés, a collaborer au Projet du Comité des la saison
2006/2007 avec en point d’orgue une participation pour la 1
année de 30%.

MOYENS :

e (Questionnaire administratif.
e (Questionnaire ¢labor¢ par les commissions du Comiteé.

Les questionnaires dépouillés et présentés sous forme de syntheése serviront de

recueils de besoins pour la mise en place de la réunion des Etats Généraux du 21 avril
2007.

EVALUATION :
Lors de 1I’Assemblée Générale du Comité du Gard, la restitution des différents
travaux sera présentée a I’ensemble des clubs pour validation.

Modalités de 1’évaluation :
e (Questionnaire
e Le principe de perpétuer les Etats Généraux est aussi une validation




SYNTHESE DES ETATS GENERAUX
2007 : Soit une participation de 83%

Le critére d’évaluation quantitative choisi était pour la 1°° année le nombre de clubs
mobilisés. 83% des clubs gardois ont participé en 2007.

60% des clubs ont répondu aux questionnaires des commissions technique et sportive.
3 ateliers : sportive, arbitrage et technique ont été conduits par les €lus ou techniciens
du comité.

La restitution des travaux montre que certains clubs n’ont pu participer qu’a 1 atelier,
que certains thémes comme 1’éthique sportive, les loisirs, le développement n’ont pu
étre abordés.

Les objectifs posés pour ces 1% Etats Généraux sont atteints, et donc le principe du
renouvellement a été validé par I’AG.

2008 : 67 % des clubs ont répondu présents

1. Evaluation par ateliers :
e technique et formation : 60% de clubs en 2 rotations
e loisirs, sportives : 60% en 1 rotation
e developpement : information donnée sur la sectorisation, aide €éducative
dans les colleges, 100% en 2 rotations
e arbitrage et discipline : 100% en 2 rotations

2. Thématiques non discutées :

e Technique : formation du joueur
e Sportive jeunes : manque de temps
e Développement : hand ensemble, mini hand, hand 1% pas, sandball.

2009 : 75% des clubs ont répondu présents

Nous avons été accueillis par Jacques BONDOUX, Président de CADREF.
Nous avons regu le Secrétaire Général de la Fédération, Alain Jourdan, pour la 2
année consécutive.

L’ Assemblée Générale validera I’ensemble des travaux de cette journée.
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SECTORISATION

L’orientation 2009/2010 donnée par le comité de pilotage du projet met en avant la
préparation de la sectorisation. Pour mémoire, cette proposition avait été présentée
lors des EGG 2008.
Cinq réunions d’information aupreés des clubs ont été conduites par les élus et les
techniciens du comité avant ces EGG 2009.
Les recueils de besoins des clubs sont consignés dans les comptes rendus qui vous ont
¢té déja présentes.
Les besoins des clubs vont orienter la dynamique de développement de la pratique du
Handball, orientations fixées par les ¢élus du Comité sur proposition du Bureau
Directeur, validée par le Conseil d’ Administration.
Un cadre méthodologique des actions de sectorisation sera mis en place
Toute action de sectorisation sera analysée, de facon a respecter la demande des clubs
du secteur, budgétisée et €valuée a partir des principes suivants :

e Répondre au besoin par la mise a disposition d’un intervenant, dans le cadre du

secteur suivant un conventionnement comité/clubs ou clubs/clubs.
e Mutualiser les moyens humains, matériels et financiers.

e Evaluer.

Exemple d’une action de sectorisation : stage d’arbitrage secteur Petite Camargue
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PROGRAMME DES ACTIONS TECHNIQUES de I'ETD Comité du Gard|
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COMMISSION TECHNIQUE 30 SAISON 2009/2010

FORMATION JOUEURS

Encadrement des Sélections de Jeunes au Niveau Régional

95 F

95 G

96 F

96 G

S.MIZOULE )
F.VASSEUR

E.DOTT
J.GARNY

/

M.MURAT
T.MENNESSON

Y.CHINOT
D.DEGOUY

1 Stage du 28 au 30Aodt 2009

2éme Stage du 28 au 30 Octobre 2009

1 Tour Inter Ligues le 310ctobre2009

2eme Stage du 22 au 24 Février 2009

2eme Tour Inter- Ligues les 27 et 28 Février 2010

3éme Stage du 8 au 9 Mai 2010
Finales Inter -Ligues les 5 — 6 Juin 2010

Stage du 13 au 15 Avril 2010

Stage du 22 au 24 Février 2010

Encadrement des Sélections de Jeunes au Niveau Départemental

Responsable Détection Masculine : JJBRUN, J.F.MANDINAUD

Responsable Détection Féminine : D.LAURENT

\

Détection le 11 Octobre 2009

1" Stage du 24 au 26 Octobre 2009

1 Tour Inter Comités Régional le 1 Novembre 2009
1% Tour National les 19 - 20 Décembre 2009

2eme Tour National les 30- 31 Janvier 2010

2eme Stage du 13 au 16 Février 2010

3eme Tour National les 13 et 14 Mars 2010

4eme Tour National les 10 — 11 Avril 2010

5éme Tour National les 1 -2 Mai 2010

Finale les 22 et 23 Mai 2010

Détection le 24 Janvier 2010
1¥ Stage du 13 au 16 Février 2010
Inter -Comités Régional le 7 Mars 2010

Stages secteurs du 19 au 21 Décembre 2009

Détection le 21 Mars 2010
2eme Stage du 19 au 22 Avril 2010

B.ARNAUD, J.F.MANDINAUD

96 F D.LAURENT
B.ARNAUD

9% G J.F.MANDINAUD
P.AUDIER

97 F L.ROUDIERE
J.LECOMTE

97 G J.F.MANDINAUD
S.FOLCO

98 F D.LAURENT
B.ARNAUD

98 GG

FORMATION CADRES
R.E
ANIMATEUR

J. BRUN, D. LAURENT, J.F.MANDINAUD, B.ARNAUD



COMMISSION TECHNIQUE 30 SAISON 2009/2010

ORGANISATION DE LA FORMATION

L’entraineur est I’acteur de sa formation. Avec ’aide des formateurs, il définit ses manques et il élabore sa stratégie de
formation, il construit son parcours.

1) ARCHITECTURE DES FORMATIONS FEDERALES

Responsabilité ARCHITECTURE FEDERALE DES FORMATIONS
Comités sous la responsabilité de Animateur de Handball
I'E.T.R. 120 h
ligues (ETR) Entraineur Régional
120H
Entraineur
DTN - Zones Interrégional
120H
Enfants Jeunes Adultes
DTN Entraineur Fédéral
160 H
Enfants Jeunes Adultes

Le Comité du Gard est organisateur des niveaux 1 et 2 Débutant et
délivre les diplomes ANIMATEUR

2) CONDITION D’INSCRIPTION ET COUT

e  Remplir une fiche d’inscription (fournie par le Comité)
e  Participer a la réunion de mise en place
e  Régler le montant des frais de formation : 60 Euros (aucune inscription ne sera prise en compte si elle n’est pas

accompagnée du réglement).




3) CONDITIONS DE VALIDATION

Le candidat devra capitaliser le nombre d’heures nécessaires (120 H) au travers des différentes actions de formations qui lui
seront proposées .Ces heures seront validées par le responsable de la formation sur une fiche prévue a cet effet. Aucune
limite dans le temps n’est fixée pour 1’obtention d’un niveau. Malgré tout I’offre de formation mise en place doit permettre
d’effectuer I’ensemble de la formation en 2 ans.

En fonction de 1’expérience du candidat, les compétences déja acquises pourront étre validées en volume horaire. La
demande doit étre faite par écrit auprés du Cadre Technique Sportif.

La validation du diplome est soumise a 2 conditions
1) justifier du nombre d’heures nécessaires
2) satisfaire aux conditions de I’examen.

4) VALIDATION DU DIPLOME

Module 1 Soirées de formation 20H A

Module 2 Stage de Noél 16 H

Module 3 Stage de février 24 H

Module 4 Stage D’ Avril 24 H > Validation horaire des modules
Module 5 Stage de Toussaint 24 H Obtenir la moyenne a I’examen final
Module 6 Organisation de rencontres 8 H

Module 7 Evaluation finale 4H )

0 . N 120 H

ATTENTION ! : Les modules 1 et 2 sont un passage obligé la premiére année. Le module 5 ne peut se faire
qu’en fin de formation.

5) CONTENU DE L’EXAMEN

Animation d’une séance dans le club du candidat sur le public concerné sur 40
Entretien avec le formateur sur 20
Evaluation écrite sur 40
TOTAL. .ot sur 100

6) DEROULEMENT DE LA FORMATION POUR LA SAISON 2008-2009

26 Septembre 2009: Date limite de retour des fiches d’inscription
ler Octobre 2009 : Réunion de mise en place

COUTS :

Inscription a la formation : 60 Euros

Stage de Toussaint : 75 Euros

Stage de Noél : 75 Euros (Pension compléte) 40 Euros (Nimes)
Stage de Février et d’Avril : 115 Euros

Les autres opérations sont gratuites
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COMMISSION TECHNIQUE 30 SAISON 2009/2010

REPARTITION DES CONNAISSANCES SE RAPPORTANT A LA FORMATION « ANIMATEUR »

MODULE 1 (soirées de formation)

Soirée de mise en place de la formation 1er Octobre 2009
e  Présentation de la formation
e La filiére de formation fédérale

1° soirée
e Documents nécessaires au déroulement du match
Modalités d’établissement des licences
Reégles d’assurances
Organisation des compétitions
Role et missions des officiels
Les offres de pratiques.

2éme soirée
e Les grands principes généraux
e Lexique et vocabulaire propre a 1’activité (attaque et repli défensif)
e Jeu programmé et jeu en lecture

3éme soirée
e Lexique et vocabulaire propre a I’activité (défense et montée de balle)

4éme soirée
e  Préparation du stage de No¢l

5éme soirée
e Le cadre juridique de I’animateur en activité
e L’environnement sportif et ses institutions
e L’entraineur et le club
e [’association sportive

6éme soirée
e Les aménagements possibles des régles de jeu dans la formation du joueur
3) Quelles pratiques en fonction de la motivation ?
e Handball au masculin et au féminin. Quelles différences ?
e  Préparation du stage de Février

7éme soirée
e  Lasécurité
e Laprévention des accidents
e Hygiene et diététique
e  Physiologie

8eme soirée
e Les principes de construction d’une séance
e Les paramétres de la séance
e Préparation du stage de Paques

MODULE 2 (stage de Noél)

Les techniques de I’animation

Le jeu sur tout le terrain pour les jeunes

Les outils d’évaluation quantitatifs simples
L’arbitrage des catégories jeunes

L’utilisation du matériel

Les facteurs entretenant la motivation des joueurs
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MODULE 3 (stage de Février)

Animation de séances adaptées au public et au niveau de jeu
Le jeu au poste

Le gardien de but

La gestion humaine et le managérat

Les outils d’évaluation quantitatifs

Apports théoriques sur I’arbitrage

La motricité

MODULE 4 (stage d’Avril)

e Animation de séances adaptées au public et au niveau de jeu
e La gestion humaine et le managérat
e Les outils d’évaluation quantitatifs

MODULE 5 (stage de Toussaint) Vacances de Toussaint 2010
e [’organisation du jeu

La logique du jeu et des joueurs

Les ressources du joueur

Utilisation de I’outil vidéo

Dialectique attaque / défense

MODULE 6 (Féte du Handball Gardois) un samedi en Juin 2009

2) Organisation d’une compétition

3) Gestion du matériel nécessaire a 1’organisation d’une rencontre
4) L’organisation des manifestations conviviales

5) Relation parents/dirigeants
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FORMATION

Saison 2009/2010

Dossier d’Inscription
(1 Fiche par entraineur)

NOM PRENOM

ADRESSE

CODE POSTAL VILLE

TELEPHONE TEL.MOBILE

E.MAIL

DATE DE NAISSANCE

PROFESSION

CLUB

EQUIPE ENTRAINEE Heure-Jour-Lieu

Je souhaite m’inscrire a la formation ANIMATEUR

JOINDRE UN CHEQUE DE 60 euros
(Frais d’inscription a la formation) libellé a Pordre du
Comité du Gard de Handball

A retourner avant le : 26 Septembre 2009

« Par courrier ou par fax au Comité du Gard de Handball
BP 50100 30010 NIMES CEDEX 4 »
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COMMISSIONS SPORTIVES

Inscriptions des équipes au 30 septembre 2009.
La signature du Président et du responsable technique devra figurer sur la feuille
d’engagement.
Le tampon de la date de réception par le comité fera foi et si I’envoi est effectué par
mail, la date de réception du mail fera foi.
Laffiliation des nouveaux clubs et la ré affiliation des clubs existants doit étre
effective au 30 septembre 2009.
4 journées de brassage pour déterminer les niveaux de jeu.

Dates de brassages proposées :

* 10 octobre 2009

* 17 octobre 2009

* 24 octobre 2009

* 07 novembre 2009
Le premier tour de Coupe du Gard aura lieu le 14 novembre 2009, et les autres tours
ainsi que la finale auront lieu a la fin des championnats.
Des exempts seront comptés dans les brassages, ce qui permettra a certains clubs
d’ajouter éventuellement une équipe.
A la fin des brassages, lorsque le championnat commence, tous les joueurs portés sur
les feuilles de matchs devront étre licenciés et surtout QUALIFIES.
Début des championnats apres brassages : 21 novembre 2009.
Début direct des championnats excellence et féminins dont les poules sont
completes : jusqu’a 12 équipes, poule unique.
Début des compétitions : 17 octobre.
Les équipes engagées en excellence ne participent pas au brassage.
Pour ces poules uniques, seuls les joueurs QUALIFIES a la date du match doivent
participer.

Ceci implique une attention des dirigeants a savoir s’il s’agit de renouvellement de
licence ou de création (délai de qualification plus long).

Pour le challenge ou la coupe du Gard : seules les équipes €voluant en départemental
peuvent participer.

Le club recevant doit :
1) envoyer la feuille blanche au comitg,
2) conserver la feuille rose,
3) donner la feuille jaune au club adverse.

En cas d’égalité au classement géneéral, 1l sera pris en compte le goal-average
particulier, conformément au réglement fédéral afin de départager les équipes.
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RESOLUTIONS 2009/2010

1. CONSTAT :

Chaque commission a ¢laboré son reglement élargi aux membres bénévoles et au
travail en partenariat avec les autres commissions afin de finaliser 1’organigramme et
le fonctionnement du comité.
e Missions générales des commissions :
o accompagner les clubs: aider a acquérir une autonomie de
fonctionnement.
o veiller au respect des régles.

Le principe des ces missions repose sur 1’aide et I’accompagnement.

Les sanctions sportives et ou financieres en cas de non respect des REGLES devront
s’appliquer.

A ce jour, les ¢€lus des différentes commissions sont plus repérés par leur mission de
sanction que par celle de I’accompagnement.

e Travail de la commission des statuts et reglements : vérifier et mettre a jour la
conformité des différents reglements en regard des Regles Fédérales.
e Site du Comité : grace aux compétences d’un €lu, le site va évoluer.
o Parution de I’organigramme du comité
o Parution de TOUS LES REGLEMENTS
o Nouvelle structure administrative : 2 temps de la secrétaire et mise en
place de permanences d’¢lus sur la base du volontariat.

Quelles sont les attentes du Comité ?
e Suivant les missions des commissions :
o Mettre a jour I’état des lieux : par commission et par saison.
o Accompagner les clubs : écouter, connaitre les besoins du terrain, savoir
s’adapter, redire la Regle.
o Veiller au respect du travail des autres ».

Ce constat a fait I’objet de I’ordre du jour du conseil d’administration du 14
JANVIER 2009, I’ensemble des ¢lus a validé ce constat, et demande aux
clubs de bien vouloir RESPECTER LES REGLES ADOPTEES LORS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE.

En conséquence, et pour la éniéme et derniere fois de la saison, I’ensemble
des commissions du comité RAPPELLE les REGLES A RESPECTER.
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2. APPLICATIONS PRATIQUES DES 2 COMMISSIONS SPORTIVES :

o Respect du délai de Gest’hand sur les conclusions de matches : pour un
match initial, un report, ’horaire, la convocation de [’arbitre. Tout
manquement est une géne pour 1’organisation des matches.

o Respect de la transmission des documents: les feuilles de matches
doivent étre envoyées au comité dans un délai de 48 heures suivant le
match (cachet de la poste faisant foi)

o aucun match ne sera validé sur Gest’hand tant que la feuille de match ne

sera pas envoyée au comitg.

o Respect du travail des commissions : Lisibilité des feuilles de matches :
date, noms en majuscules, numéro de licences, identification du club
recevant et invité, date de report par rapport au match initial.
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ENGAGEMENT EQUIPES JEUNES SAISON 2009/2010

DATE LIMITE 30 SEPTEMBRE 2009

Equipes souhaitant
évoluer en
EXCELLENCE

AUTRES

TOTAL EQUIPES

| ENGAGEMENT=30€

REGLEMENT

€

Masculin — de 12 ans

(98/99/00) X 30€
Féminin — de 12 ans X 30€
(98/99/00)
Masculin — de 14 ans X 30€
(96/97/98)
Féminin — de 14 ans X 30€
(96/97/98)
Masculin — de 16 ans X 30€
(94/95/96)
Féminin — de 16 ans X 30€

(94/95/96)

Signature du Président :

Signature du resp. technique :

total

Date de réception au Comité :
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